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WPROWADZENIE

Postugiwanie si¢ pracownikami zatrudnionymi w jednym panstwie do
wykonania ustugi w drugim panstwie stanowi istotny element swobody
przeptywu ustug, jednej z czterech fundamentalnych swob6d Unii Eu-
ropejskiej'. Wykonywanie pracy wykraczajace poprzez swoje elementy
podmiotowe lub przedmiotowe poza terytorium jednego panistwa impli-
kuje pytania o prawo wlasciwe majgce zastosowanie do stosunkow pracy
w wymiarze transgranicznym. Dyskusja o potrzebie prawnego unor-
mowania sytuacji prawnej pracownika tymczasowo $wiadczacego prace
na terytorium innego panstwa zintensyfikowata sie w latach 90. XX w,
a jej zwienczeniem bylo uchwalenie dyrektywy 96/71. Przedmiotowy
akt prawny po raz pierwszy wprowadzil termin ,,delegowanie w ramach
$wiadczenia ustug” na okreslenie sytuacji czasowego wykonywania pracy
w innym panstwie w oparciu o swobode $wiadczenia ustug.

Niniejsza praca dotyczy tak wladnie rozumianego delegowania pracow-
nikéw w ramach §wiadczenia ustug i koncentruje si¢ na ochronie intere-
su pracownika delegowanego. Wybor tematu dysertacji podyktowany byt
nastepujacymi wzgledami. Po pierwsze, problematyka nie zostala ujeta
w polskiej literaturze w caloéci, w zadnej zwartej monografii, i skfada

' Ogodlnie na ten temat np. J. Pelkmans, D. Hanf, M. Chang, The EU Internal Market
in Comparative Perspective — Economic, Political and Legal Analyses, Bruxelles 2008;
A.van Hoek, Re-embedding the Transnational Employment Relationship — Can the Com-
mission Proposal Deliver?, Amsterdam Law School Legal Studies Research Paper 2016/69;
M. Szydlo, Swoboda prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i swoboda swiadczenia ustug
w prawie Unii Europejskiej, Torun 2005.
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sie na nig obecnie jedynie kilkanascie artykuléw?. Drugim powodem
wyboru tematu byta potrzeba uporzadkowania zagadnien terminolo-
gicznych, poniewaz dotychczas w polskiej literaturze prawa pracy nie
zostata skonstruowana definicja delegowania w ramach $wiadczenia
ustug. Przeciwnie wrecz, tradycyjnie w Polsce wszelkie formy mobilno-
$ci pracownikow okresla sie jako ,delegacje” i prowadzi to do licznych
niesécisto$ci i watpliwosci interpretacyjnych. Po trzecie, znaczenie prak-
tyczne prezentowanych zagadnien staje si¢ coraz wigksze. Wystarczy
wskazac, ze w samym 2015 r. wydano w Polsce 463 174 zaswiadczen Al
o ustawodawstwie dotyczacym zabezpieczenia spolecznego majacym
zastosowanie do osoby uprawnionej, ktore to za§wiadczenie wskazuje
posrednio skale delegowania pracownikéw’. Wskazana wyzej liczba
stanowi az 23% wszystkich zaswiadczen Al wydanych w panstwach
cztonkowskich, co przemawia za wnioskiem, Ze Polska jest obecnie
liderem pod wzgledem liczby pracownikéw delegowanych®. Wreszcie,
ochrona interesu pracownika delegowanego wydaje si¢ tematem nie-
zwykle aktualnym, cho¢by majac na uwadze rewizje dyrektywy 96/71
w postaci dyrektywy 2018/957°. Zmiana przedmiotowego aktu prawnego

* Wymieni¢ nalezy np. pierwszy artykul dotyczacy tego zagadnienia autorstwa
W. Sanetry (Delegowanie pracownikéw do pracy w innym kraju w prawie europejskim, PiZS
1998/9, s. 10), kilka artykuléw J. Skoczynskiego (np. Prawo wlasciwe w miedzynarodowych
stosunkach pracy pracownikow delegowanych w ramach swiadczenia ustug (problematyka
kolizyjnoprawna), PiZS 2004/5) i . Weza (np. Charakterystyka transgranicznego stosunku
pracy na tle dyrektywy Nr 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, MPP 2008/2,
s.751n.) oraz najbardziej aktualne opracowania A. Boguskiej (Konstrukcja delegowania
pracownikow w celu Swiadczenia ustug na poziomie unijnym i w praktyce prawa polskiego,
MPP 2016/2, s. 70) i K. Schiftter (Praktyczne aspekty stosowania ustawy o delegowaniu
pracownikéw w ramach Swiadczenia ustug, MPP 2017/ 5, s. 241 in.), a takze caly numer 6
Europejskiego Przegladu Sadowego z 2018 r. poswiecony delegowaniu pracownikow.

* Przedmiotowe zaswiadczenia s3 wydawane w szczegolnoséci w przypadku delego-
wania pracownika do innego panstwa czlonkowskiego do wykonywania pracy w imieniu
tego pracodawcy. Autor jest Swiadomy niedoskonatoéci tych danych statystycznych, nie
sa prowadzone jednak inne statystyki.

* J. Pacolet, F. De Wispelaere, Posting of workers Report on Al portable documents
issued in 2015, ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=17164&langld=en (dostep:
1.07.2017 r.).

° Juz na tym etapie konieczne staje sie wyjasnienie, ze dyrektywa 2018/957 nie
uchyla zasadniczo dyrektywy 96/71, ale jedynie modyfikuje jej wybrane postanowienia.
W rezultacie podstawowym aktem prawnym w przedmiocie delegowania nadal pozo-
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stala si¢ zatem kolejnym z asumptéw do podjecia pogtebionej refleksji
naukowe;j.

Zakres prowadzonych badan obejmuje prawo unijne, prawo polskie
i w ograniczonym zakresie prawo krajowe wybranych panstw UE. De-
limitacja ta podyktowana jest faktem, ze delegowanie pracownikow jest
inherentnie zwigzane z charakterystyczna dla Unii Europejskiej swo-
boda $wiadczenia ustug. Niemniej przeptyw ustug znajduje sie rowniez
w polu unormowan w prawie miedzynarodowym z uwagi na globalny
charakter®. Mozna takze w tym miejscu wspomniec¢ jedynie, ze zjawisko
kierowania pracownikéw za granice wystepuje réwniez poza Europa.
Znane s3 przyklady wewnetrznych porozumien przedsiebiorstw w Ja-
ponii i Korei, porozumien miedzynarodowych miedzy Australiag i Nowa
Zelandig (tzw. transtasmanskie) czy Kanada a Stanami Zjednoczonymi’.

staje dyrektywa 96/71, z uwzglednieniem oczywiécie zmian wynikajacych z dyrektywy
2018/957.

¢ Prawo miedzynarodowe postuguje sie pojeciem pracownikéw migrujacych czy
»pracownikéw na wychodzstwie” na okreslenie osoby, ktéra migruje lub wyemigrowata
z jednego kraju do innego dla uzyskania zatrudnienia w inny sposéb niz na wlasny
rachunek; okreslenie to obejmuje kazda osobe dopuszczong zgodnie z przepisami do
zatrudnienia w charakterze pracownika migrujacego (art. 11 konwencji MOP nr 143 doty-
czgcej migracji w niewladciwych warunkach oraz popierania rownosci szans i traktowania
pracownikéw migrujacych). Art. 1 przywolanej konwencji zobowiazuje do szanowania
podstawowych praw czlowieka wszystkich pracownikéw migrujacych. Z uwagi jednak na
definicje osoby migrujacej, a konkretniej cel, jakim jest uzyskanie zatrudnienia w innym
kraju, wskazana konwencja nie ma zastosowania do pracownikéw delegowanych. Ich celem
nie jest bowiem uzyskanie zatrudnienia w innym kraju, ale jedynie tymczasowe wyko-
nanie ustugi i powrdt do kraju, w ktérym zwykle wykonuja prace. Ponadto, art. 11 ust. 2
wyraznie wylacza pracownikéw przygranicznych spod zakresu podmiotowego konwencji
nr 143. Podobnie konwencja MOP nr 97 dotyczaca pracownikéw migrujacych stanowi
wart. 11, ze dla celow niniejszej konwencji okreslenie ,,pracownik migrujacy” oznacza
osobe, ktora emigruje z jednego kraju do innego dla objecia zatrudnienia innego niz na
wiasny rachunek; obejmuje ono wszelka osobe dopuszczong prawnie jako pracownika
migrujacego, a w ust. 2 tegoz przepisu, Ze niniejsza konwencja nie ma zastosowania do
pracownikéw przygranicznych. W konsekwencji w mojej ocenie watpliwe wydaje sie
stosowanie tych konwencji do pracownikéw delegowanych w rozumieniu prawa unijnego.
Ponadto, znaczenie omawianych aktow jest ograniczone z uwagi na fakt, ze jedynie 49
panstw ratyfikowato konwencje nr 97, a 23 panstwa — konwencje nr 143.

7 S. Lalanne, Posting of Workers, EU Enlargement and the Globalization of Trade in
Services, International Labour Review 2006/3-4, Vol. 150, s. 211-234; J.R. Keller, Posting
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Nie stanowig one jednak kompleksowej regulacji prawnej, a oparte sa
na bilateralnych umowach miedzynarodowych.

Interes pracownika delegowanego wydaje si¢ pojeciem na tyle pojem-
nym, ze monografia mogtaby dotyczy¢ nie tylko regulacji z zakresu
prawa pracy, lecz takze z zabezpieczenia spotecznego, jak i prawa po-
datkowego. Poglebiona analiza uregulowan z zakresu zabezpieczenia
spolecznego, jak i prawa podatkowego mogtaby jednak zdecydowanie
przekroczy¢ objetosciowe ramy pracy. Majac to na uwadze, celowo pomi-
niete zostaly regulacje prawne z zakresu prawa podatkowego, a regulacje
z zakresu zabezpieczenia spotecznego ograniczone do niezbednego mi-
nimum. Celem pracy nie jest wszak opis rozwigzan prawnych z zakresu
zabezpieczenia spotecznego, ale jedynie konsekwencji tych rozwigzan
dla interesu pracownika delegowanego, co moze stanowi¢ wartos$¢ do-
dang w odniesieniu do analizy z zakresu prawa pracy. Ze wzgledow
pragmatycznych sam tytul publikacji zostal intencjonalnie skrdcony.
Nalezy mie¢ wszak na uwadze, ze dyrektywa 96/71 wiaze panistwa bedace
czlonkami Unii Europejskiej, ale takze pozostate kraje Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarie. Dyrektywa zostata wlaczona
do porozumienia o ustanowieniu Europejskiego Obszaru Gospodarcze-
€02 2.05.1992 . decyzja Wspolnego Komitetu Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nr 37/98 z 30.04.1998 r. Ponadto, dla zachowania przej-
rzysto$ci wywodu, panstwa zwigzane dyrektywg 96/71 (a zatem panstwa
UE oraz Islandia, Norwegia, Liechtenstein i Szwajcaria) beda w ksigzce
tacznie nazywane ,,panstwami czlonkowskimi”

W rozprawie postawiono trzy zasadnicze cele badawcze. Po pierwsze,
zidentyfikowa¢ podwaliny aksjologiczne uzasadniajgce ochrong inte-
resu pracownika delegowanego. Po drugie, scharakteryzowa¢ normy
regulujace konstrukcje prawng delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug i uporzadkowac teoretycznie analizowang kwestie, co
z kolei powinno utatwi¢ poglebienie tematu z perspektywy dogmatycz-
noprawnej. Po trzecie wreszcie, sprecyzowac, w jaki sposob ksztaltowane
sg warunki zatrudnienia pracownika delegowanego i jakie prawo prze-

and Slotting: How Hiring Processes Shape the Quality of Hire and Compensation in Internal
Labor Markets, Administrative Science Quarterly 2017, t. XX, s. 1-31.
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widuje gwarancje (Srodki) prawne stuzace ochronie interesu pracownika
delegowanego.

Wskazane cele rozprawy wplynety na jej strukture i metody badawcze.
Struktura dysertacji prezentuje sie nastepujaco. Praca sktada sie z pieciu
rozdzialéw. Rozdzial pierwszy wprowadza w problematyke interesu
pracownika, stanowigc warstwe teoretyczna publikacji. Przedstawio-
no w nim refleksje na temat zwigzkéw funkcjonalnych wystepujacych
pomiedzy interesem pracownika a interesem innych podmiotow. War-
stwe teoretyczng stanowi rowniez rozdzial drugi, w ktérym poddano
analizie geneze i ewolucje¢ rozwigzan prawnych w zakresie delegowania
pracownikéw, prezentujac jednocze$nie wezesniejszy dorobek nauki
prawa pracy. Ponadto, przedstawiono uwarunkowania stanowigce pod-
stawe aksjologiczng dla ochrony interesu pracownika delegowanego.
Zasadniczg cze$¢ opracowania stanowig rozdzialy trzeci, czwarty i piaty.
W rozdziale trzecim szczegétowo przedstawiono konstrukeje prawng
delegowania pracownikow, jak i podjeto si¢ proby analizy krajowych
srodkéw prawnych stuzacych do kierowania pracownikow za granice.
Podejmujac si¢ tej tematyki, w mojej ocenie zasadne i logiczne wy-
daje si¢ skoncentrowanie na rozwigzaniach krajowych, stosowanych
w panstwach okreslanych jako panstwa pochodzenia pracownika dele-
gowanego (tzw. UE 10). W rozdziale czwartym w pierwszej kolejnosci
rozwazany jest charakter norm prawnych okreslajacych warunki zatrud-
nienia pracownika delegowanego. W drugiej za$ czesci wspomnianego
rozdzialu czwartego przedstawiono warunki zatrudnienia. Prezentujac
warunki zatrudnienia, skoncentrowano sie nie tyle na samych warun-
kach zatrudnienia obowigzujacych w panstwach okreslanych jako pan-
stwa przyjmujace (tzw. UE 15), ile przede wszystkim na konsekwencjach
stosowania odmiennych systemdéw prawnych dla interesu pracownika
delegowanego. Niewatpliwie wszak, pomimo cz¢$ciowej harmonizacji
prawa pracy na poziomie unijnym, nadal w poszczego6lnych panstwach
wystepuja znaczace rozbieznosci. W rozdziale piatym poddano analizie
gwarancje i $rodki prawne stuzace ochronie interesu pracownika dele-
gowanego. Kazdy rozdzial jest podsumowany wnioskami. Nie dotyczy
to rozdzialu pierwszego, ktory potraktowano jako wprowadzajacy do
przedmiotowego zagadnienia.
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W pracy wykorzystano nastepujace metody badawcze: aksjologiczna,
historyczng, dogmatycznoprawng i - w ograniczonym zakresie — praw-
noporéwnawczg. Metoda aksjologiczna zostala wykorzystana prze-
de wszystkim w rozdziatach pierwszym i drugim, przy opracowaniu
aksjologicznych zalozen ochrony interesu pracownika delegowanego.
Metoda historyczna postuzono sie za$ w rozdziale drugim, przy opra-
cowaniu zarysu ewolucji instytucji delegowania pracownikéw. Przy
opracowaniu rozdzialéw trzeciego, czwartego, i pigtego wykorzystano
metode dogmatycznoprawng. W rozdziatach tych zastosowano réwniez,
w ograniczonym zakresie, metode prawnoporéwnawczg. Nie jest to
wszak typowa analiza prawnoporéwnawcza, ale raczej proba ukazania
pewnych tendencji - zwlaszcza w kontekscie réznych sposobéw imple-
mentacji prawa Unii Europejskiej. Celem jest nie tylko przedstawienie
rozwigzan prawnych, ale przede wszystkim implikacji zaprezentowanych
rozwigzan dla interesu pracownika delegowanego.

Przedmiot dysertacji ma znacznie szerszy zakres niz tylko udzielenie
odpowiedzi na wiele pytan pojawiajacych sie na tle stosowania przepisow
regulujacych delegowanie pracownikéw. Analiza dokonana w opraco-
waniu ma na celu zweryfikowanie podstawowej tezy, zgodnie z ktdra
aksjologiczne uzasadnienie ochrony interesu pracownika delegowanego
sktada sie nie tylko z tradycyjnej ochrony pracownika jako ,,stabszej”
strony stosunku pracy, lecz takze zawiera w sobie wartosci ekonomiczne,
takie jak swoboda $wiadczenia ustug i uczciwa konkurencja.

Zasadne wydaje si¢ ponadto nadmienienie, ze w celu obserwacji prak-
tycznego zastosowania rozwigzan prawnych autor uczestniczyt w ba-
daniach empirycznych odnoszacych si¢ do pojecia minimalnej stawki
placy pracownikéw delegowanych w ramach projektu Study on wage-
-setting systems and minimum rates of pay applicable to posted workers
in accordance with Directive 96/71/EC in a selected number of Member
States and sectors®, a obecnie jest zaangazowany w projekt miedzyna-

# Contract No VC/2015/0334, Final report, ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId
=14965&langld=en (dostep: 28.06.2017 r.).
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rodowy dotyczacy w znacznej czesci delegowania pracownikow SENSE
in transnational transport in the EUP.

Oddawana do rak czytelnikéw monografia jest nieznacznie zmieniong
wersja rozprawy doktorskiej obronionej, z wyrdznieniem, w grudniu
2018 r. na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskie-
go. Pragne zlozy¢ w tym miejscu serdeczne podzigkowania wszystkim
osobom, ktdére przyczynity si¢ do powstania tej ksigzki. W pierwszej
kolejnosci serdecznie dziekuje mojemu promotorowi Pani prof. UG,
dr hab. Monice Tomaszewskiej za niespotykang opieke naukowg, kto-
ra zaowocowala powstaniem i wydaniem tej pracy. Dziekuje ponadto
recenzentom rozprawy Panu prof. UJ, dr. hab. Leszkowi Mitrusowi,
Panu prof. UW, dr. hab. Lukaszowi Pisarczykowi, a takze moim wspol-
pracownikom w Katedrze Prawa Pracy UG za cenne i krytyczne uwagi
oraz opinie, ktére pomogty mi w pracy nad monografia.

Publikacja uwzglednia stan prawny na 15.04.2019 r.

® 2016-1-LU01-KA203-013830.






Rozdziaf 1

W POSZUKIWANIU ZNACZENIA
+INTERESU PRACOWNIKA"

1. Koncepcje teoretyczne na temat pojecia
~interes”

1.1. Uwagi wstepne

Zdefiniowanie terminu ,,interes” wydaje sie kwestia podstawowg dla pro-
wadzenia dalszych rozwazan. W ujeciu potocznym okreslenie ,,interes”
(fac. interest, interesse — ,,by¢ w czyms$’, ,,bra¢ udzial”) oznacza w jezyku
polskim przede wszystkim pozytek, korzys¢, zysk'. Wskazane pojecia nie
sa skadinad tozsame, a potwierdzeniem tego jest nastepujacy przyklad:
»Utrzymanie statusu quo lezy w interesie okreslonego podmiotu” Uzycie
pojecia ,interes” w tym zdaniu nie budzi watpliwosci, ale zastgpienie
go stowami: ,pozytek’, ,,korzys$¢” czy ,,zysk’, wydaje si¢ nieuprawnione,
poniewaz utrzymanie status quo nie poprawia sytuacji okreslonego
podmiotu®. Rozumienie naukowe przedmiotowego terminu moze za-
tem rozni¢ sie w zalezno$ci od dziedziny. Nawet akceptujac pluralizm
znaczeniowy, nie nalezy zrezygnowac z refleksji nad podobienstwem
iréznicami definicji. Zwigzki pomiedzy prawem a zyciem spotecznym

! Stownik wspotczesnego jezyka polskiego, red. B. Dunaj, Krakéw 2000, s. 134.

> B. Antczak, W poszukiwaniu definicji interesu oraz przejawdw ochrony interesu
pracodawcy w prawie pracy, Gdansko-Lodzkie Roczniki Prawa Pracy i Prawa Socjalnego
2016/6, s. 7-8.
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sg wszak szerokie, to za$§ ujawnia sie w dyskursie teoretycznym innych
nauk spolecznych. Prawo jest bowiem nie tylko wynikiem realizacji
okreslonej polityki, lecz takze no$nikiem i odzwierciedleniem waznych
spolecznie wartos$ci’. W konsekwencji zasadne wydaje sie rozwazenie
rozumienia terminu ,,interes” w naukach spolecznych, ekonomicznych
i prawnych.

1.2. Koncepcje ,interesu” w naukach spotecznych

W naukach spolecznych czeéciej od definicji interesu majacych podsta-
we utylitarystyczna eksponuje si¢ definicje, w ktorych ukladem odnie-
sienia sg wartosci lub systemy wartos$ci. Nie istnieje przy tym jednolita
koncepcja ,interesu™. Wielu autoréw definiuje interes jako sytuacje
sprzyjajaca realizacji jakichkolwiek warto$ci, nie precyzujac, jaki rodzaj
wartos$ci moze by¢ brany pod uwage®. Inni ujmujg interes jako ,relacje
pomiedzy potrzebg a dobrem™.

Wyroznia si¢ subiektywistyczne koncepcje interesu, dualistyczne kon-
cepcje interesu i koncepcje interesu obiektywnego. Wedtug koncepcji
subiektywistycznych interes jest, po pierwsze, wlasnoscia jednostki ludz-
kiej, po drugie, jest $wiadomym celem dziatalnosci kazdego czlowieka
- »kazdy jest najlepszym sedzig tego, co lezy w jego interesie™”. Wedtug
koncepcji dualistycznych interes to uéwiadomiona forma potrzeby,
to kategoria obiektywno-subiektywna®. W $wietle natomiast interesu
obiektywnego ,interesami obiektywnymi” sg w istocie interesy rol, to

3 A. Zurawik, , Interes publiczny”, ,interes spoleczny” i ,interes spolecznie uzasadnio-
ny” - préba dookreslenia pojeé, RPEIS 2013/2, s. 57.

* R. Swedberg, Interest, Buckingham 2005, s. 76-77.

* ]. Drazkiewicz, Interesy a struktura spoleczna. Pojecie interesu w marksistowskiej teorii
struktury spotecznej, Warszawa 1982, s. 5. Pomimo okolicznosci powstania monografii
zachowuje ona aktualno$¢ co do definicji zagadnien zwiazanych z interesem.

¢ A. Bodnar, Decyzje polityczne. Elementy teorii, Warszawa 1985, s. 200 i n.

7 1. Balbus, The Concept of Interest in Pluralist and Marxian Analysis [w:] The Politics
and Society Reader, ed. 1. Katznelson, New York 1974, s. 280; cyt. za: J. Drazkiewicz,
Interesy..., s. 6.

8 R.A. Bielusow, Plan, interiesy, aktiwnost’ trusiaszczichsia, Moskwa 1974, s. 31; cyt.
za: J. Drazkiewicz, Interesy..., s. 6.
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znaczy s3 to oczekiwane orientacje dotyczace zachowania zwigzanego
zrolami w strukturze zwierzchnictwa zwigzku opartego na panowaniu’.

W naukach spotecznych wyrodznia sie przewaznie interes jednostki,
interes pewnej czgsci spoleczenistwa i interes powszechny. Jak uznaje
E. Laclau, warunkiem wyniesienia interesu cz¢sci spoleczenstwa do
rangi uniwersalizmu jest pewne otwarcie sie grupy aspirujacej do tego,
by zosta¢ ,,grupa hegemoniczng” na pozostate grupy spoteczne poprzez
ustanowienie i doprowadzenie swoich celow jako celéw caltego spote-
czenstwa'’. Umozliwia to integracje spoteczng wokot pewnych celéw
powiazanych z interesami poszczegdlnych grup spotecznych, ale waz-
niejsze jest to, ze interes jednej z owych grup zostaje uprzywilejowany,
mogac reprezentowac catosc.

Z omawianymi rozwazaniami koresponduje niezwykle cenna teoretycz-
na analiza pojecia interesu J. Drazkiewicza''. Autor wskazuje, ze rdz-
norodne definicje pojecia interesu maja wspolna konstrukeje logiczna
- oparte s3 na schemacie relacyjnej triady. Logiczny schemat definicji
sprowadza sie do relacji:

x jest interesem A ze wzgledu na y

W tej relacji symbolem x oznaczone jest wyrazenie charakteryzujace
desygnat, symbol A to wyrazenie charakteryzujace podmiot interesu,
symbol y oznacza natomiast uklad odniesienia. Podmiotem interesu
moze by¢ osoba fizyczna, na przyklad pracownik. Desygnatem interesu
moze by¢ zdarzenie i zachowanie, natomiast uktad odniesienia to pod-

° Por. R. Dahrendorf, Klasy i konflikt klasowy w spoleczeristwie przemystowym,
Warszawa 2008.

1 E. Laclau, Emancypacje, Wroctaw 2004, s. 75; cyt. za: P. Stanczyk, Czlowiek, wy-
chowanie i praca w kapitalizmie. W strong krytycznej pedagogiki, Gdansk 2012, s. 19.

""" J. Drazkiewicz, Interesy..., s. 8. Inne definicje interesu przyjmuja za podstawe
interesu kategorie¢ celu x jest interesem podmiotu A ze wzgledu na cel y, stojacy przed
y (tzw. podstawa prakseologiczna); za interes zostaje uznana sytuacja lub przedmiot
sprzyjajacy osiagnieciu zalozonego celu. Por. tez J. Mucha, Konflikt i spoleczeristwo:
z problematyki konfliktu spolecznego we wspétczesnych teoriach zachodnich, Warszawa
1978.



W publikacji kompleksowo przedstawiono problematyke delegowania pracowni-
koéw, faczac teoretyczne podstawy z praktycznymi wskazéwkami i rozwigzaniami.
Uwzgledniono zmiany wynikajace z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/957 z 28.06.2018 r. zmieniajacej dyrektywe 96/71/WE dotyczaca dele-
gowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug.

Autor omawia m.in. takie zagadnienia jak:

- podstawy prawne delegowania pracownikéw w prawie unijnym,

— cele ustawodawstwa w przedmiocie delegowania pracownikéw (np. swoboda
$wiadczenia ustug, uczciwa konkurencja, ochrona krajowych rynkéw pracy),

- ograniczenia i wylaczenia spod regulacji dyrektywy 96/71,

— gwarangje i $rodki prawne stuzace ochronie interesu pracownika delegowanego.

Monografia ukazuje rozwiazania prawne przyjete zaréwno w panstwach uzna-
wanych za przyjmujace (Niemcy, Francja), jak i wysylajace (Polska, Czechy,
Estonia), a takze zawiera orzecznictwo sagdéw panstw europejskich.
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